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I. GENERATIDADES

1. Objeto de lo convocqtorio
El comondo de personor der Ejércíto, convoco o un concurso púbrico deméritos bojo el régimen loborol del Decreto Legislotivo No 27ó'1eyde Bosesde lo correro Administrotivo de Remunero.¡on", ouir..i",.,ñi.o,,, oorocubrir 132 plozos vqcqntes de lo correro qdminisrrolivo y 25 plozos vqcontesde lo correrq de lo solud, poro loboror en los diferentes dependenciqs delEjércíto del perú, ubicodos en lo ciudod de Limo:
o' personor Administrqtivo: once (1r) profesionores, ochento y nueve (gg)técnicos y treinio y dos (32) ouxiliores.
b' Personql de lo solud: Tres (03) profesionoles de lo solud, doce (12) técnicososisienciores de ro sorud y diez(10) ouxiriores de ro sqrud.Gorontizondo los principios de publicidod, tronsporenciq, meriiocrocio eiguoldod de oporiunidodes poro el occeso.

2' Dependencio encorgodo de reqlizor el proceso de controfociónEjércíto der perú - comondo de personbr oui-rje,..ito.

3. Domicilio legol
Av. Pqseo der Bosque No z4o, cuorter Generor der Ejércifo _ son Borjo.

4. órgono responsoble
El presente concurso serÓ conducido por el comité Especiol de selección,nombrodo por Resolución delcomqndo de personol del Ejército poro tolfin,quienes cuenton con outonomío poro inferpretor y odopior los decisionesque seon pertinenles.
En coso uno de sus miembros se veo impedído, por coso fortuiio o fuezomoyor' de porticipor en olguno de los etopos del presente concurso, seróreemplozodo por su suplente olterno.
El comité de seleccíón tiene lq focultod de interpretor los Boses del presenteconcurso, en cqso se presenten dudos o vocíos en éstos, sorvoguordondoel debido procedimiento y resolviéndose estos situqciones en mérito o losprincipios de tronsporencio, iguoldod y equidod.

5. Bose legol
o. Constitución político del perú 1993
b Ley No 23s3ó, normos generores que reguron er trobojo y ro correro delos profesionoles de lo solud.

Ley No 2404r. Servidores controtodos poro funciones de norurorezopermonenie que tengon mós de un oño ininterrumpido de servicios,no podrón ser cesodos ni destituidos sino por cousos previstos en ro Ley.Ley No 2s333, Ley que permite que ros profesionores tiiurodos en rosinstiiutos superiores recnorógicos seon considerodos comoprofesionoles.

a

c

d
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e LeyNo26TTl,Leyqueestobleceloprohibicióndeejercerlofocultod
denombromientoycontrotocióndepersonolenelsectorPÚblico,en
coso de Porentesco'
LeyNo2TSss,Leyqueestobleceprohibicioneseincompotibilidodesde
funcionoriosyservidorespÚblicos'osícomodelospersonosque
prestenserviciosolEsiodobojocuolquiermodolidodconiroctuql,
LeyNo2T6SS,LeyMorcodeModernizocióndeloGestióndelEstodoy
sus modificotorios.
LeyNo2T6T4,LeyqueestobleceeloccesodeDeportistosdeAltoNivel
o lo Administroción PÚblico'

DecretoSupremoN"00ó-202óMINEDU(Modificoelortículoódel
Reglomento de lo Ley N' 27 67 4l ñ ,: ^., . . r^r^. ¡icir¡a ¡ra ..)f crtos
LeyNo2TT36,LeyporoloTronsmisiónRodioiyTelevrsrvLr\rsvrv¡rL'J
Loboroles'
LeyNo27785,LeyorgónicodelsistemoNocionoldeControlysus
modificotorios.
Ley No 27815, Ley del Código de Ético de lo Función PÚblico y

modificoiorios.
Ley No 28175,1ey Morco del Empleo PÚblico y modificotorios'

LeyNo28411,leyoeneroldelsistemoNocionoldePresupuesto.
Ley No 2g561, láy que regulo el trobojo de los iécnicos y ouxiliores

osistencioles de solud'

Ley No 28970, Ley que creo el Registro de Deudores Alimentorios

f

g

h

k.

L

m

n.

o

p
Morosos - REDAM

q. Ley No 29248, Ley delservicio Miliior'

l.LeyNo2g6DT,Leydesimplificocióndelocertificqcióndelos
ontecedeniespenolesenbeneficiodelosposiulontesoUnempleo

s. Ley No 29783,1ey de Seguridod y Solud en elTrobojo

i.LeyNo29973i,t-eyceneroldeloPersonoconDiscopocidod'
u. Ley No 30057, Ley delservicio Civil y su Reglomento'

v. Ley No 30220, Ley Universiiorio y su Reglomento'

w. Ley No 30512, Ley de lnstitutos y rr.r.tt de Educoción Superior y de lo

Correro PÚblico de sus Docenies'

X.LeyNo312S8,Leyquetipificolosconductosinfroctorosenmoteriode
responsobilidqdodministrotivofuncionolyestoblecemedidosporoel
odecuodoejerciciodelopotestodsoncionodorodelocontrolorío

Y.

z.

generol de lo rePÚblico'

LeyNo3\4T3,Leyqueregulolocontrotocióndepensionistosdelos
fuerzos ormodos y de lo policío nocionol del PerÚ'

DecretoLegislotivoN.2Tó,Leydebosesdelocorreroodministrotivoy
de remunerociones del sector pÚblico'

Decreto Legislotivo N'559' Ley del troboio médico'

DecretoLegislotivoN"lO23.secreoloAutoridodNocionoldelservicio
Civil.

DecretoLegislotivoN..ll3Z,LeydelEjércitodePerÚysuReglomento.

oo
bb

cc
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dd.

ee.

ff.

99.

hh.

ii.

jj.

kk.

il.

mm

nn.

oo.

pp.
qq.

rr.

ss.

Decreto Legislotivo N' 1440, Decreto Legislotivo del Sistemo Nocionol
de Presupuesto Público.
Decreto Supremo No 005-90-PCM, Reglomento de lo Correro
Administrotivo dispuesto por el Decreto Legislotivo N'22ó.
Decreto Supremo N' 003-20.l8, Estoblecen los disposiciones poro el

registro y difusión de los ofertos loboroles del Estodo.

Decreto Supremo N" 0lZ-2002-PCM, que modifico el Decreto Supremo

N" 021-2000-PCM, Reglomento de lo Ley N'26771, Ley que estoblece
lo prohibición de ejercer lo focultod de nombromiento y controtoción
de personol en el sector público en coso de porentesco.
Decreto Supremo No 0.I7-96-PCM, Procedimiento o seguir poro lo

selección, controtoción de personol y coberturo de plozos en

orgonismos públicos
Resolución Supremo No 091-86-EF/76, Normos complementorios
referente o los remunerociones y bonificociones del docente
universitorio.
Decreto Supremo No OO4-2019-JUS, que opruebo el Texto Único

Ordenodo de lo Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrotivo
Generol.
Resolución de Presidencio Ejecutivo No 238-2014-SERVIR/PE, que
opruebo lo Directivo No 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normos poro lo

Gestión del Sistemo Administrotivo de Gestión de Recursos Humonos
en los entidodes públicos".
Resolución de Presidencio Ejecutivo N'052-201ó-SERVIR-PE, que
opruebo lo Directivo N'001-201ó-SERVIR/GDSRH "Normos poro lo
Gestión del Proceso de Diseño de Puestos y Formuloción del Monuol
de Perfiles de Puesto - MPP".

Resolución de Presidencio Ejecutivo No 264-2O12-SERVIR/PE, Directivo
que regulo el Funcionomiento del Registro Nocionol de Sonciones

Contro Servidores Civiles - RNSSC.

Resolución de Presidencio Ejecutivo No 3.l3-2017-SERVIR/PE, que
opruebo Guío metodológico poro elDiseño de Perfiles de Puestos poro

entidodes públicos, oplicoble o regímenes distintos o lo Ley No 30052,

Ley delServicio Civil.
Directivo No 005 A-l.a/02.00, de Ene 2020, Desconcentroción
Administrotivo del Sistemo de Personol del Ejército.

Reglomento lnterno de los Servidores Civiles del Ejército del PerÚ - 2020.

RE 3ll-310, Reglomento de Acciones de Personol poro los Servidores

Civiles del Ejérciio del Perú - Edición 2021.

Directivo Generol No 0.l0 A-5.b/02.ól JUN 2022. Normo que regulo el

proceso de Conirotoción de Personol, por Servicios Personoles en el

Ejército del Perú.

Directivo especifico N'05 S-5. G SET 2023. Normo especifico que regulo
el proceso de controtoción de personol, en el Comondo de Personol

del Ejército.
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ft. Resolución de lo Dirección de Personol del Ejército No 0l I DTPERE/A-

2.d/02.00 del 2l de ogosio de 2026, que opruebo los vocontes poro lo
controtoción de personol civil odministrotivo, poro el concurso público
de mérito AF-2026.

uu. Resolución de lo Dirección de Personol del Ejército No 012 DIPERE/A-
2.d/02.00 del 28 de ogosto de 2026, que opruebo los vocqntes poro lo
controioción de personol civil de lo solud, poro el concurso público
de mérito AF-2026

vv. Resolución del Comondo de Personol del Ejército N" lólZ S-5.9 del i I

de ogosto de 2026, que designo o los integrontes del comité de
selección poro el ler Concurso Público de Méritos sede Limo.
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I. DE tAS VACANTES

ADMINISIRATIVOS

An¡¡ nomrn¡slRAnvA

A PROFESIONATES

3,274.30 LIMAAsistente de
Administrotivo

1,444.00 400.30 r,430.00I

2 |,444.00 400.30 r,430.00 3,274.30
LIMA

2
Asistente de
Contobilidod

r,430.00 3,274.30
LIMA

2 Asistente de Servicios
de Educoción y Culturo

I 1,444.00 400.30

4 1,444.00 400.30 r,430.00 3,274.30 LIMA4 Contodor

1,430.00 3,274.30
LIMA

4 Economisto I,444.00 400.30

LIMA
|,444.00 400.30 1,430.00 3,274.306 lngeniero

I I,444.00 400.30 1,430.00 3,27 4.30 LIMA
7 Periodisto

llSUB TOTAL

B TÉcNrcos

1,417.00 400.30 r,320.00 3, r87.30 LIMAl Artesono r3

LIMA9 t,417.00 400.30 r,370.00 3, r87.302 Chofer

400.30 r,320.00 3, r82.30 LIMA? Electricisto 2 1 ,417.00

1 ,417.00 400.30 r,370.00 3, r87.30 LIMA4 Mecónico ?

3, r82.30 LIMA5
Mecónico de
Electrónico

I 1,417.00 400.30 r,370.00

400.30 r,370.00 3, r87.30 LIMA6 Operodor PAD 1a 1,417.00

LIMA7 1,417.00 400.30 r,3/0.00 3, r82.307
Progromodor de
Sistemo PAD

r,370.00 3, r82.30 LIMAB Secretorio Técnico 6 1,417.00 400.30

3 \,417.00 400.30 1,370.00 3, r87.30 LIMA9
Técnico de
Abostecimienfo

3, r87.30 LIMA
3 1,417.00 400.30 1,320.00r0 Técnico en Abogocío

400.30 1,320.00 3, r 8/.30
LIMAll Técnico en Artes

Gróficos
2 1,417.00

LIMA
7 1,417.00 400.30 r,320.00 3, r82.3012

Técnico en
Contobilidod

r,320.00 3, r82.30 LIMAt3 Técnico en Finonzos 2 1,417.00 400.30

LIMAI 1,417.00 400.30 r,320.00 3,187.30t4 Técnico en lngenierío

r,320.00 3, r82.30 LIMA15 Técnico en Periodismo 2 1 ,417.00 400.30

1,417.00 400.30 r,320.00 3,182.30 LIMAl6 Técnico en Personol I

N/
o

SUELDO

MENSUAT
CAFAE TOTAL UBICAC

BET
CANTDESCRIPCION
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t7 Técnico en Relociones
Públicos I 1 ,417.O0 400.30 1,370.00 3, r87.30

LIMA

l8 Técnico en Red I 1 ,417.O0 400.30 1,370.00 3, r87.30 LIMA

t9 Técnico Agropecuorio I 1,417.00 400.30 1,370.00 3,187.30 LIMA

20 Técnico Administrotivo 12 1,417.O0 400.30 1,370.00 3, r87.30 LIMA

SUB TOTAL 89

c AUXITIARES

1 Auxilior de orlesonío 2 1,372.00 400.30 r,350.00 3,122.30 LIMA

2
Auxilior de
Publicociones I 1,372.00 400.30 r,3s0.00 3,122.30 LIMA

1 Auxilior de Sistemos
Adminislrotivo 4 I,372.00 400.30 1,350.00 3,122.30 LIMA

4 Moyordomo 4 |,372.00 400.30 r,350.00 3,122.30 LIMA

E Oficinisio a 1,372.00 400.30 r,350.00 3,122.30 LIMA

6 Trobojodor de servicios ll 1,372.00 400.30 r,350.00 3,122.30 LIMA

7 Tronscriptor PAD 2 I,372.00 400.30 1,350.00 3,122.30 LIMA

SUB TOTAT 32
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CARRERA DE tA SATUD

5,342.40 LIMAI
Cirujono dentislo

2 3,472.57 r,8ó9.83

I 3,472.57 1,8ó9.83 5,342.40 LIMAa Nutricionisto

SUB TOTAL
3

LIMA2 r ,8 r8.32 979.08 2,797.40I

Operodor de equipo
médico

979.O8 2,797.40 LIMA2
Técnico en enfermerío

6 I ,81 8.32

4 r ,B r 8.32 979.O8 2,797.40 LIMA? Técnico en formocio

SUB TOTAT
12

cJ
1780.62 958.78 2,739.40 LIMAI

Auxilior en Enfermerío

LIMA2
Auxilior en Nutrición f

1780.62 958.78 2,739.40

SUB TOTAT 10

INGRESOS
NO
IMPONIBL
ES

N TOTAT UBICAC.NO DESCRI REMUNER.
IMPONIBLE

CANTI
DAD

t0 - 99



II. DEt CRONOGRAMA

NO ETAPAS DEt PROCESO DEt At RESPONSABLE

A. FASE PREPARATORIA

- Formuloción de Directivo y boses de
convocotorio 0l AGo 2ó 3l AGO 2ó SDAPCE

2 - lnstoloción de Comité de Selección r3 AGO 2ó l3 AGO 2ó SDAPCE

B. FASE DE CONVOCATORIA

il

Publicoción de lo convocotorio en:
- Portol web de tolento Perú de lo

outoridod nocionol del servicio civil
(sERVrR).

htlo://tolenlosperu.servir.qob.pe/)

- Pógino oficiol del Ejército del Perú
( https://www.f oc eboo k. c om /ejercito
delperuoficiol)

- Portol web de lo SDAPCE
( https://sdopc e.ejercito.mil.pe)

r0 sET 2ó 23 SEI 26 SDAPCE

4
lnscripción presenciol y presentoción
del expediente documentodo (según
cronogromo de inscripción)

25 SEI 26 l3 OcT 2ó POSTULANTE

C. FASE DE SETECCIóN

A Evoluoción de expediente 25 SEr 26 20 3cr 26
COMITÉ DE

SELECCIÓN

6
Publicoción de resultodos de evoluoción
de expediente 2t ocr 26 2l ocT 26

COMITE DE
SELECCIÓN

7 Orientoción virtuol poro elexomen 22 OCr 26 22 OCr 26
COMITE DE

SELECCIÓN

8

Exomen presenciol psicotécnico y
Publicoción de resultodos de lo
evoluoción en el portol WEB del Ejército
y web de lo SDAPCE.

24 3Cr 26 24 OCT 26 COMITE DE

SELECCIÓN

Y

Exomen presenciol de conocimientos y
Publicoción de resultodos de lo
evoluoción en el portol WEB del Ejército
y web de lo SDAPCE.

25 ]CT 26 25 3Cr 26
COMITE DE

SELECCIÓN

l0 Exomen de Entrevisto Personol 27 3Cr 26 05 NOV 2ó
COMITE DE

SELECCIÓN

il Publicoción Generol de resultodos del
proceso. 0ó Nov 2ó 0ó Nov 2ó

COMITE DE

SELECCIÓN
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D. FASE CONTRACTUAT

SDAPCE
09 NOV 2ó r1 NOV 2ó12

Presentoción de documentos
conlroctuoles, hosto 72 horos posterior o
lo publicoción de resultodos finoles. en
los instolociones de lo Sub-Jefoturo de
Administroción de Personol Civil - Cuortel
Generoldel Eiército.

l2 NOV 2ó r3 NOV 2ó SDAPCE'13

Suscripción del controto
Hosto 05 díos hóbiles o lo publicoción de
resultodos finoles), en los instolociones
de lo Sub-Jefoturo de Administroción de
Personol Civil - Cuortel Generol del
Eiército.

ró Nov 2ó ró Nov 2ó SDAPCE14 Formuloción de Resolución

l9 NOV 2ó r9 NOV 2ó SDAPCEt5
\

lnducción

0l Dtc 2ó 0t Dtc 2ó SDAPCE .:il Presentoción del personol civil o sus

dependencios.
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III. DE tAS ETAPAS DEt PROCESO

1. De lo convocolorio
Lo convocotorio se reolizoró en el plozo indicodo en el cronogromo
estoblecido en los boses del proceso; y se difundiró duronte diez (10) díos
hóbiles, q trovés de:

o) En el portol web del Ejército del Perú, de presentor inconvenientes en el
portol institucionol, se publicoró en un lugor occesible y visible ol público.

b) Aplicotivo informótico de registro y difusión de ofertos loboroles del
Estodo: Tolento Perú, disponible en hltps://www.servir.qob.pe/tolenlo-
peru/.

c) En lo pógino oficiol del Ejército por red sociol Focebook en
htlps: //web.focebook.c om/eiercilodelperuoficiol

d) En lo pógino oficiol de lo Sub Dirección de Adminisiroción de Personol
Civil del Ejército en https://sdopce.eiercito.mil.pe/.

e) Adicionolmente, se podró publicor lo convocotorio en otros medios de
comunicoción mosivo.

2. De lo inscripción del poslulonte

Lo inscripción de los postulontes se reolizoró en formo presenciol y con
vestimento formol (vorones terno, domos troje sostre), en los
instolociones de lo Sub Dirección de Administroción de PersonolCivildel
Ejérciio - Comondo de Personol del Ejército - Cuortel Generol del
Ejército, debiendo ingresor por lo puerto No l, ubicodo en el distrito de
Son Borjo, ovenido Poseo del Bosque No 240. NO SE EMPLEARÁ NTNGUNA
PLATAFORMA VIRTUAL PARA LA INSCR|PC|ÓN. Estó permitido detegor o
uno persono con moyorío de edod medionle cqrlo poder simple, solo
poro efectos de inscripción, debidomente sustentodo y justificodo.

b. Duronte el proceso de inscripción, el postulonte o persono delegodo,
deberÓ presentor su DNI físico (único documento de identificoción). Se

reolizoró el registro y verificoción numérico de lo contidod de fojos que
presento el postulonte en su expediente, posterior o ello se colocoró el
expediente en un sobre mqnilo, el cuol seró cerrodo en presencio del
postulonte.

Los postulontes ol momenio de lo inscripción, deberón presentor su

expediente (segÚn requisitos estoblecidos en los Boses del concurso o lo
Sub Dirección de Administroción de Personol Civil del Ejército, en los
fechos y horo'rios estqblecidos (08:30 hrs. o l4:OO hrs). con los

o
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documentos que fueron declorodos previomente en lo Ficho de
inscripción del Posiulonte (Anexo 02), no podró ogregorse ningÚn otro

documento que no hoyo sido declorodo previomente en el

mencionodo onexo, de presentorse el coso, estos documentos no estón

sujetos o ser colificodos en lo etopo de evoluoción curriculor. Asímismo,

sifoltqro olgún documento solicitodo en los requisitos del poslulonle, se

consideroró outomóticomente EtIMINADO.

d. Es de entero responsobilidod de los postulontes, que los documentos
que se presenten en el expediente tengon lo verocidod de su

contenido, siendo el postulonte EIIMINADO del proceso de
convocotorio. ol detectorse folsificoción de documentos o

presentoción de documentos incompletos en los fechos estoblecidos.

1) Los documentos que debe presenlor el personol postulonle en su

expedienle se encuenlron delollodos en el Anexo No 09.

2) El personol postulonte que hoyo loborodo en olguno lnstitución de los

FFAA o PNP, deberÓ presentor ontecedentes disciplinorios otorgodos
por lo lnspectorío Generol de dicho lnstitución (lnforme de
lnspectorío) y del Fuero Militor Policiol.

3) El postulonte debe presentor en lo fecho estipulodo poro su

inscripción, todo lo documentoción solicitodo de ocuerdo con los

perfiles y o los requerimientos estoblecidos en lo presente directivo y
los boses del concurso, de lo conirorio seró EIIMINADO del proceso

de convocotorio.

4) El postulonte debe consideror todo lo informoción correspondiente o

su formoción ocodémico, experiencio loborol generol y experiencio
específico, tomondo en cuento que duronte lo evoluoción curriculor
se otorgo puntoje odicionolsobre el perfil bÓsico requerido; poro ello,

es importonte que se tengon en consideroción lqs definiciones
siguientes:

INFORMACIÓN
DEt PERFIT

ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA

Formoción
Acodémico

Se refiere ol niveleducotivo mínimo necesorio poro ocupor
el puesto y/o corgo ol cuol se estÓ presentondo;
representodo medionte los grodos y títulos profesionoles y
técnicos ocreditodos por el postulonte y oiorgodos por
instituciones educotivos reconocidos por lo Ley
Universitorio y lo Ley de lnsiitufos y Escuelos de Educoción
Superior. En los cosos en donde se indique ofines por lo
formoción profesionol/ofines por los funciones, se

consideron oquellos correros profesionoles similores pe¡!el
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INTORMACIÓN
DEt PERFIT

ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA

fines que persiguen o procesos que obordon o los moterios
desorrollodos, siempre que guorde reloción directo con los
funciones del puesto. Asimismo, debe decloror en esto
mismo sección, los grodos ocodémicos y títulos
profesionoles obtenidos o lo fecho de postuloción (Lo
documentoción que sustente lo formoción ocodémico
deberó ser copio legolizodo por un Nolorio Público.

Experiencio
Loborol

Los postulontes deben consignor lo informoción solicitodo
en los rubros contenidos, considerondo corgo ocupodo,
fecho de inicio y fin de lobores, teléfono del representonte
de lo institución donde trobojo onteriormente. Asimismo,
deben consignor lo informoción referido o todos oquellos
funciones desorrollodos en codo ouesto qr_re sustenten el
cumplimiento del requisito de experiencio soliciiodo en el
perfil del puesto. Trobojo od honorem no se consideroró
como experiencio loborol (deberó estor registrodo en el
Certificodo Único Loborol ICUL)).

Experiencio
Generol

Se entiende como lo contidod iotol de oños de
experiencio loborol, seo en el sector público y/o privodo.
Se contobilizoró o portir de lo condición de egresodo/o;
odemós se contobilizoró los certificodos de prócticos pre
profesionoles siendo el tiempo mínimo de 03 meses de
duroción de los prócticos pre profesionoles. Por ello, es
preciso detollor el dío, mes y oño de dicho condición, poro
lo contobilizoción de lo experiencio loborol generol.

Experiencio
Específico

A. Experiencio específico en lo función o moterio: Tiempo
de experiencio específico que es odquirido por el
desempeño de los funciones. osí como oquello que se
odquiere en lols moterio/s o lo/s que se hoce referencio en
los funciones de un puesto o corgo.

B. Experiencio específico en el puesto o corgo:Tiempo de
experiencio específico que es odquirido por eldesempeño
de un nivel o tipo de puesto o corgo específico.

C. Experiencio específico en el sector público: De
solicitorse experiencio específico en el secfor público, se
consideroró el tiempo de servicio brindodo o uno entidod
estotol por el régimen del D Leg. 276, D Leg.72B y D Leg.
1052, D Leg. 1024, Ley 29806 (PAC), Ley 25650 (FAG), entre
otros formos de controioción.

Estudios de
Especiolizoción

Los Cursos/Diplomodos/Progromos de Especiolizoción,
etc., deben registrorse, incluyendo los horos de duroción.
Respecto o los progromos de Especiolizoción ylo
diplomodo, poro que seon considerodos como tol, éstos
deberón tener lo duroción mínimo de 90 horos, solvo seon
orgonizodos por disposición de un ente rector, en cuyo
coso pueden ser desde 80 horos. Poro estos cosos deberón
contor con los progromos de especiolizoción que se
requiero poro cumplir con el requisito mínimo del perfil de
puesto. En coso de que los Diplomodos hoyon iniciodo
duronte lo vigencio de lo Ley N'30220, que opruebo lo Ley
Universitorio, o portir del l0 de lulio de 2014 se considerorón
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INFORMAC¡ÓN
DET PERI¡t

ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENIA

estudios de posigrodo los diplomodos de postgrodo, con
un mínimo de veinticuoiro (24) créditos, teniendo en
cuenfo que codo crédito ocodémico equivole o dieciséis
(ló) horos lectivos. Debe precisor si posee estudios de
Moeslrío o Doctorodo en lo moterio solicitodo por el perfil.
En elcoso que esios no hoyon concluido, o cuenten con lo
condición de egresodo, podrón ser considerodos poro el
cumplimiento de olgún otro requisiio, siempre y cuondo el
postulonte presente el documenio donde se evidencie el
número de horos que yo hon cumplido

3. De lo verificoción del exped¡ente presenlodo en lo inscripción.

o. En esto etopo se reolizoró lo recepción del expediente, verificóndose
en presencio del postulonte lo contidod de fojos debidomenfe
foleodos que presento, firmondo lo conformidod de lo entrego. El

llenodo de todos los onexos que debe odjuntor serón llenodos en

computodoro letro Ariol l2 en moyúsculo, los firmos serÓn monuscriios.

El postulonte deberó presentor su expediente en formo físico y digitol
(USB) en formolo PDF.

b. Uno vez recepcionodo el expedienie, el postulonte NO podró solicitor

odicionor o reemplozor olgún documento que yo fue presentodo ol

momento de lo inscripción.

El postulonte iiene un periodo de tres (03) díos hóbiles poro reolizor su

inscripción o los diversos grupos ocupocionoles, NO se reolizorÓ lo

inscripción fuero de lo fecho que se encuentro progromodo. Los

fechos de inscripción se reolizorón de ocuerdo ol siguiente detolle:

DíAS (SETTEMBRE y ocTUBRE
20261

APETLIDOS POR TETRA

25,28,29 (seiiembre) A,B.C
30 (set) , 01,02 (oct) D,E,F,G,H,I,J,K

05,0ó.07 (octubre) L,M,N,Ñ,O,P,Q
09,12,13 (octubre) R,S,T,U,V,W ,X,Y ,7

d. Lo evoluoción, de los postulonles podrón obtener uno de los siguientes

condiciones, según correspondo:

coNDrcrÓN DETALLE DE LA CONDICIÓN

CALIFICA

Postulonte que ho llenodo correctomente lo ficho
de inscripción del postulonie y los declorcciones
jurodos requeridos, cdjuniondo los documentos
que justifiquen y cumple con el perfil del puesto ol
que postulo.
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ETIMINADO

Postulonte que no ho cumplido con presentor lo
documentoción consignodo en lo ficho de
inscripción del postulonte, no ho llenodo
correciomente lo ficho de inscripción ylo
declorqciones jurodos solicitodos, no cumple con el
perfil, que permiio volidqr el cumplimiento de los
requisitos del perfil del puesto ol que postulo.

4. De lo presenloción delexpediente

Los postulontes deberón presentor el expediente, en el momento de lo
inscripción, de ocuerdo o los fechos estoblecidos. Siguiendo el orden
de presentoción de los documentos, conforme ol siguiente detolle:

l) Ficho de inscripción del Postulonte (se presentoró en lo inscripción
del Postulonte) (Anexo 02).

2) Certificodo de solud mentol, volidodo por un médico especiolisto
en Psiquiotrío emitido por el MINSA.

3) Currículum Vitoe Documentodo (Anexo 08). Debiendo odjuntor
fotocopio legolizodos por Notorio Público, según correspondq, de
los documentos que sustenten elcumplimiento del perfildel puesto
ol que postulo, los cuoles fueron declorodos omente en lo
ficho de inscripción del postulonte y de ser el coso lo
documentoción que ocredite los bonificociones que solicitó.

4) Copio Legolizodo por Nolorio Público, del Título Universitorio poro
nivel Profesionoles (de ocuerdo con el corgo que postulo con uno
copio de lo consfoncio de registro en SUNEDU.

5) Copio Legolizodo por Nolorio Público de Título Técnico de lnstituto
(debidomente inscrito en MINEDU) o consioncio de hober
culminodo elVlll ciclo de lo correro universitorio poro nivelTécnico
(conforme o lo plozo que este postulondo y ol monuol de
closificodores de corgo del Ejército). Los postulontes que ocrediton
título técnico emitido por SENATI, deberón presentor copio
legolizodo notoriol y deberó estor registrodos y octuolizodos en lo
plotoformo Sl NFO SENATI.

ó) Registro de Colegioturo, según correspondo

7) Copio legolizodo notoriol de Hobilitoción Profesionol vigente.

o
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8) Copio Legolizodo por Notorio Público de lo Resolución del MINSA que
ocrediie hober reolizodo SERUMS - poro los Profesionoles de lo solud.

9) Certificodo de estudios secundorios completos poro nivel Auxiliores

Administrotivos y ouxiliores de lo solud (Originol).

10) Copio legolizodo por Notorio PÚblico de Brevete llA y copio
legolizodo por notorio público del registro de infrocciones del
conductor (poro el corgo de choferes).

1 1) Copios Legolizodos por Notorio PÚblico, de Estudios de
especiolizoción declorodos (Diplomodos, progromos de
especiolizoción, cursos, copocitociones o ofines ol corgo que
postulo según el Nivel).

12) Los constoncios y/o certificociones de trobojo que odjuntó en el

onexo 02 (odjuntondo el número telefónico de referencio), en

copios fotostóticos simples.

13) Documento Nocionol de ldentidod vigente (02 Copios simple,

tomoño A-4 por codo lodo o colores).

14) Declorociones Jurodos originoles (Anexo 03, 04, 05 y 0ó de lo

presente Boses), Serón llenodos con letro Ariol I 2 en moyÚsculo.

15) Constoncio vigenie de no registror sonciones poro lo inhobilitoción
de lo función público de Servidores Civiles RNSCC. (lngresor y

descorgor documento o trovés del link:

hllps: //www.sonciones. gob.pe/rnssc /#/tronsporencio /occeso/ .

1ó) Certificodo Único Loborol (CUL) vigente (Antecedenies penoles,
policioles y judicioles los cuoles pueden ser obtenidos de monero
grotuito o trovés del siguiente link:

htips: //www.empleosperu.oob. pe/CertificodoU nico[oborql/

l7) El personol postulonte que hoyo loborodo en olguno lnstitución de
los FFAA o PNP, deberÓ presentor ontecedentes disciplinorios

oiorgodos por lo lnspectorío Generol de dicho lnstitución (lnforme

de lnspectorío) y del Fuero Militor Policiol.

l8) El personol de postulonte que solicite lo bonificoción de puntoje
por hober prestodo servicio militor en los FFAA, deberó odjuntor lo

resolución octuolizodo, emitido por el COREMOVE (en coso de
personol del Ejército o sus equivolentes segÚn el instituto en el cuol
prestó servicio militor).

l8 - 99



l0 cm

b. Dicho documentoción seró presentodo en medio físico en un folder
monilo A-4, debidomente foliqdo en lo porte superior derecho, en
orden oscendente siguiendo el orden de los números onteriores; osí
mismo en medio mognético (USB conteniendo el expediente
sconeodo) y presentor el onexo 09.

En lo topo onterior del folder monilo, se deberó consignor lo siguiente
según los medidos e informoción indicodo:
lndicociones:
- Morcor con uno "X" ol Grupo ol que postulo, correro.
- (TIPO DE LETRA: ARIAL l2)

- Deberó estor pegodo en lo topo onterior del folder de monilo y en el
sobre de tomoño oficio.

l-5 crn

Concurso Público de Méritos
DL Ns 276 Ley de la Carrera Administrativa

Comité Especial de Selección

GRUPO AL QUE POSTULA

PROFESIONALES....... TECNICOS AUXILIARES

CARRERA

ADMINISTRATIVA ... SALUD...

PLAZA A LA QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI
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c. El postulonte deberó introducir su expediente en un sobre monilo en el

cuol tombién se colocoró los dotos indicodos en lo imogen onterior,
debiendo ser presentodos duronte lo inscripción, segÚn lo fecho que
correspondo. Los postulontes que postulon o lo correro odministrotivo
deberón presentor su expediente en un sobre monilo color omorillo y

los postulontes que se presenton o lo correro de solud presentorón su

expediente en un sobre de color blonco.

d. Todos los requisitos mínimos que se encuentron detollodos en los

perfiles de puesto de lo presente Direciivo y Bose del Concurso son de
cqrócter obligotorio; en consecuencio, lo no presentoción de olguno

de los requisitos mínimos significo lo eliminqción de lo evoluoción
curriculor, no pudiendo olegor desconocimienio olguno'

5. EvqluociónCurriculor

o Esto evoluoción comprende lo revisión del Currículum Vitoe presentodo
y lo colificoción de este, poro poder osignor los puntojes (mínimos y

odicionoles).

b. Se verificoró que los documentos o evoluorse coincidon con los

declorodos previomente en lo Ficho de inscripción del Postulonte

(Anexo 02); no debiendo ogregorse ningÚn otro documento que no

hoyo sido declorodo, de presentorse el coso, estos documentos no

estón sujetos o ser colificodos en esto etopo. Asimismo, de foltor olgÚn

documento declorodo en el Anexo 02, se considerorÓ

outomóticomente ELIMINADO.

El incumplimiento de los considerociones poro lo presentoción del

Curriculum Vitoe serÓn motivo de eliminoción.

d. Lo evoluoción curriculor tendrÓ uno noto mínimo de 12 puntos y uno

móximo de 20, teniendo en cuento los siguientes criterios:

,| FORMAC¡ON ACADÉMICA: {Grodo
/situoción qcodémico requerido poro el
ouestol

Puntoje
mínimo

Puntqje
móximo

El mínimo requerido en el perfil del
ouesto ol que postulo.

3

Cuento con Título profesionol, Titulo
técnico superior o grodo ocodémico de
bochiller superior o lo mÍnimo requerido o
fin ol corgo que postulo (osignóndole I

punto odicionol por codo nivel
ocodémico) Solo olconzorÓ un punioje
móximo de 5 puntos.

A
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2 EXPERIENCIA IABORAI GENERAL (oños
de experienciq loborol generol)

Puntoje
mínimo

Puntoje
móximo

El mínimo requerido en el perfil del
puesto ol que postulo

3

Un punto odicionol por codo 5 oños de
experiencio loborql qenerol.

E
J

3 EXPERIENCTA ESPEC|HCA {oños de
experiencio específico en lo función y/o
moterio

Punioje
mínimo

Puntoje
móximo

El mínimo requerido en el perfil del
puesto ol que postulo

J

Un punto odicionol por codo 5 oños de
experiencio loborol qenerol.

q

4 CONOCII,IIENTOS
ESPECIATfZACtóN)

(cuRsos Ylo

Contor con cursos y/o especiolizoción o
fin ol corgo que postulo.
De no cumplir con dicho requisito se
evoluoró con cero (0) puntos

J

Un (01) punto odicionol por codo gO

horos lectivos poro profesionoles, ó0
horos poro técnicos y 40 horos poro
ouxiliores, cursos ofines con el perfil del
puesto ol que postulo.

(

5 OTROS DOCUMENTOS
Currículum vitoe descriptivo CUMPLE/NO CUMPLE
Declorociones Jurodos según onexos CUMPLE/NO CUMPLE
Documentoción que ocredite los
bonificociones que solicite.

CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO TOTAT
MINIMO MAXIMO

l2 20

En esto evoluoción, los postulonies podrón obtener uno de los siguientes
condiciones:

coNDtctóN DETALTE DE IA CONDICIóN

APROBADO
Postulonte que olconzo el puntoje mínimo
oprobotorio. Lo noto mínimo oproboiorio de lo
evoluoción curriculor es de doce (l 2).

ELIMINADO

- Posiulonie que no olconce lo mínimo noto
oprobotorio.
- Postulonte que no presento lo
documentoción declorodo en lo ficho de
inscripción del postulonte. (Anexo 2)
- Posiulonte que incumple con presentor su

expediente documentodo en lo fecho y horo
estoblecido eh el cronogromo.
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e Considerociones poro ocreditor Formoción Acodémico: Grodo
ocodémicoylo nivel de estudios:

l) Poro el coso de Título Profesionol Universitorio, se ocreditoró con lo
copio del Título Profesionol legolizodq por un Notorio PÚblico, y lo
constoncio de registro onte el SUNEDU.

2) Poro el coso de lo colegioturo, se ocreditoró con lo copio de lo
constoncio u otro documento emitido por el Colegio Profesionol

correspondiente.

3) Poro el coso de lo hobilitoción profesionol, se ocreditoró con copio
legolizodo por Notorio Público, de lo constoncio de hobilitoción
emitido por el Colegio Profesionol o lo impresión de lo pógino web
debiendo encontrorse vigente o lo fecho del inicio de lo

convocotorio.

4) Poro el coso de Egresodo Técnico o Universitorio, se ocreditoró con
copio de lo Constoncio de Egresodo debidomente Legolizodo por

un Notorio Público y el certificodo emitido por lo institución donde
reolizó sus estudios. Los postulontes que ocrediton título técnico
emitido por SENATI, deberón presentor copio legolizodo notoriol y
deberó estor registrodos y octuolizodos en lo plotoformo SINFO

SENATI.

5) Poro el coso de Bochiller Profesionol Universitorio, se ocreditoró con
uno copio del diplomo de Bochiller debidomente legolizodo por un

Notorio Público, lo cuol debe encontrorse registrodo en el SUNEDU.

6) Poro ocreditor estudios universitorios incompletos, se ocreditoró con
el originol del certificodo de estudios universitorios que tengon un
"símil" o nivel técnico (mínimo de semestres de ocuerdo ol perfil

requerido en el puesto). de ocuerdo q lo ley de lnstitutos y Escuelos

de lnstituto Superior.

7) Poro el coso del grupo ocupocionol técnico (segÚn perfil requerido
del puesto) y grupo ocupocionolouxilior, se ocreditoró con eloriginol
de certificodo de estudios secundorios (siendo obligotorío que
registren los cinco oños de estudios secundorios).

8) Trotóndose de estudios reqlizodos en el extronjero y de conformidod
con lo estoblecido en lo Ley del Servicio Civil N' 30052 y su

Reglomento Generol, que señolon; los títulos universitorios, grodos

ocodémicos o estudios de posgrodo emitidos por uno universidod o
entidod extronjero o los documentos que los ocrediten serÓn
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registrodos previomente en SERVIR. De otro lodo, en coso los grodos
y títulos emitidos en el extronjero se encuentren registrodos en SUNEDU

deberón hocerlo según el Reglomento del Registro Nocionol de
Grodos y Títulos. No existiendo otro modolidod poro ocreditor los

estudios en el extronjero.

f. Considerociones poro ocreditor experiencio loborol

1) El tiempo de experiencio generol y específico, tombién se

contobilizoró los certificodos de prócticos pre profesionoles, los

mismos que deben contor con uno duroción de prócticos moyores o
tres (03) meses. Por ello, es preciso detollor el dío, mes y oño de dicho
condición, poro lo contobilizoción de lo experiencio loborol generol,
en oplicoción o lo estoblecido en lo Ley N" 3139ó.

2) Deberón presentor el Certificodo Único Loborol (CUL), osí como los

constoncios y certificodos de irobojo que ocrediten
inequívocomente lo permonencio (inicio y término) en el corgo o
puesto relocionodo con lo experiencio solicitodo, consignondo dotos
que permiton verificor lo outenticidod del documento.

3) Poro el coso de lo experiencio específico, los constoncios y/o
certificodos presentodos deberón especificor el nombre del puesto
y/o los funciones relocionodos con el puesto ol cuol postulon o
odjuntor odicionolmente el documento que los especifique
(documento emitido por lo entidod, con sello y/o firmo de lo
outoridod que lo emite).

4) Cobe señolor que lo ocreditoción de lo experiencio de servicios de
terceros solo se contobilizoró, o trovés de constoncio de prestoción
de bienes y servicios correspondiente, en el que especifique fecho de
inicio y término, corgo y los funciones que desempeño el postulonte
(No se contobilizoró los órdenes de servicio y/o conformidodes poro
ocreditor dicho servicio).

5) De presentorse, experiencios ejecutodos porolelomente (troslope),
poro el cómputo deltiempo de dicho experiencio sólo se consideroró
uno vez el periodo troslopodo que moyor puntoje le otorgue.

6) Se podró reconocer solo el oño completo de SECIGRA DERECHO
(Servicio Civil de Groduondos) como tiempo de servicio prestodo ol
Esiodo, siempre y cuondo esto se ocredite con certificodo o lo
constoncio expreso expedido por lo Dirección, de ocuerdo con lo
estoblecido en el Decreto Supremo N'009-2014-JUS.
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7) Lo Ley N" 3139ó, reconoce como experiencio loborol los prócticos pre
profesionoles y los prócticos profesionoles reolizodos por los

estudiontes y egresodos de los instituciones de educoción superior

universitorio y no universitorio en los diversos instituciones pÚblicos y

privodos.

g. Considerociones poro ocreditor cursos y/o estudios de Especiolizoción:

l) Se ocreditoró con el respectivo certificodo, según lo solicitodo en el

Anexo N" 02.

2) Se ocreditoró con el certificodo, en los que se indiquen el nÚmero de
horos v/o créditos desorrollodos (cuondo el requisito comprendo un

número mínimo de horos). Si el certificodo no indico el nÚmero de
horos o créditos, lolel postulonte podrÓ odjuntor un documenio
odicionol que indique y ocredite el nÚmero de horos o créditos
(documento que deberó ser emitido por lo institución educotivo en

lo que desorrolló los estudios), coso conirorio no serÓ colificodo.

6. Evoluqción de Psicolécnico y Evoluoción de Conocimienlos.

o Lo Evoluoción de Psicotécnico se oriento o identificor los copocidodes,
volores, optitudes, hobilidodes y/o competencios de los postulontes.

Predeterminor el potenciol y los limitociones de codo condidoto
respecto del puesio de trobojo que vq o desempeñor, sus opciones de
crecimiento dentro de lo institución, su potenciol de integroción con el

equipo y lo filosofío institucionol, etc. evoluóndose con lo oplicoción de
50 preguntos; lo evoluoción se desorrolloró en un tiempo de 120 minutos.

b. Lo evoluoción de conocimientos, consiste en evoluor el nivel de
conocimientos del postulonte poro el desempeño de los funciones del
puesto, evoluóndose con lo oplicoción de 50 preguntos; lo evoluoción
se desorrolloró en un tiempo de 120 minutos. Rendirón esto evoluoción
los postulontes que tengon noto oprobotorio en el exomen
Psicotécnico.

En los evoluociones de psicotécnico y conocimientos, los/os postulontes

podrón obtener uno de los siguientes condiciones:

CONDlcIéN DETALTE DE LA CONSJCIóN

APROBADO

Postulonte que olconzo el puntoje mínimo
oprobotorio. Lo noto mínimo oprobotorio de lo
evoluoción de psicotécnico y conocimientos es

de doce ll2).
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ELIMINADO

Postulonte que incumple olguno de los normos
estoblecidos, y/o es retirodo/o de lo evoluoción
por olgún motivo. Postulonte que no se presenie
o rendir lo evqluoción o se presento fuero del
hororio estoblecido, postulonte que NO olconce
lo mínimo noto oprobotorio.

d. Considerociones poro lo evoluoción de psicotécnico y evoluoción de
conocimientos:

l) Ambos evoluociones se efectuorón de monero presenciol, de
ocuerdo con lo fecho y horo estoblecido en el cronogromo que
figuron en los boses del concurso,'/ se desoi'i"olloró en lq IEP "Ernilio
Soyer Cobero" - Chonillos.

2) El ingreso o los instolqciones de lo IEP "Emilio Soyer Cobero" -
Chorrillos seró o portir de los 0ó30 hrs hosfo los 0Zl5 hrs, luego de esie
hororio no se permitiró el ingreso o ningún postulonte, siendo
eliminodo del proceso de convocotorio.

3) No se permitiró el ingreso mochilqs, bolsos, olimentos, bebidos;
osimismo, no estó permitido el ingreso o lo IEP "Emilio Soyer Cobero"
- Chorrillos con ormos de fuego o cuolquier objeto punzo cortonte,
no estó permitido el ingreso de olgún tipo de oporoto electrónico
(celulores, oudífonos, relojes inteligentes, Toblet, cómoros, etc.) de
detectorse seró retenido en lo puerto de ingreso o lo lEP. El comité
no se responsobilizo de lo perdido de cuolquier objeto de volor.

4) El postulonte deberó portor indefectiblemente su DNl, coso
controrio no podró rendir el exqmen y seró eliminodo. En coso de
pérdido de DNl, deberó presentor lo denuncio o lo entidod policiol
correspondiente y podró presentor el Certificodo de lnscripción
(Ca), lo que seró verificodo por el personol de seguridod.

5) El postulonte deberó presentorse con vestimenio formol (vorones
terno, domos troje sostre).

ó) El postulonte solo deberó portor un lópiz 2 B, tojodor y un borrodor,
poro el llenodo de su hojo de respuestos.

7) Estó prohibido el uso de colculodoros poro el desorrollo de lo
evoluoción psicométrico y lo evoluoción de conocimientos.

8) El desorrollo del exomen es personol, si pese de lo prohibición
esioblecido, se detecto que el postulonte es suplontodo o recibe
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oyudo indebido o copturo imÓgenes de los evoluociones, los

reproduce o difunde o trovés de cuolquier medio o utilizo oyudo de
olgún medio electrónico. el postulonte quedoró eliminqdo del

concurso y oteniéndose o los responsobilidodes legoles que lo
institución estime conveniente.

9) Al término del exomen, el personol permonecerÓ en los

instolociones del colegio, o lo espero de lo entrego de resultodos.

lO) Los publicociones de los resultodos de codo exomen, segÚn el dío
progromodo, se dorón o conocer inmedioiomente culminodo el

proceso de revisión de torjetos de respuesto, donde codo
postulonte evidencioró su noto del exomen, posteriormente tomoró
conocimiento medionte el resultodo impreso, en el cuol firmorÓ y

colocoró su respectivo huello doctilor.

7. Entrevislo Personol

Lo entrevisto personol se reolizoró únicomente poro los postulontes que

hoyon oprobodo lo evoluoción Curriculor, evoluoción psicométrico Y

evoluoción de conocimientos, se reolizoró de monero presenciol con
vestimento formol (vorones terno, domos troje sostre) en el lugor y horo

estoblecido poro tol fin, publicóndose el cronogromo y los instrucciones de
detolle en lo pógino web del Ejército

( https: //www.fqcebook.com/eiercilodel peruoficiol) d e m o n ero oportu no y

lo pógino web de lo SDAPCE (hllps://sdqpce.eiercilo.mil.pe).

o El Comité de Selección evoluoró los siguientes criterios:

,C.ñÍERIOS
PAftA EvAI.UAR

DEFINICIóN PUNTAJE

Dominio
temótico

Desirezo y conocimiento teórico
próctico sobre lo temótico de lo moterio
del corqo ol que postulo

DEOA5

Copocidod
onolítico

Copocidod del postulonte de
comprender los situqciones y resolver los

problemos. Poseer lo hobilidod poro
reolizor un onólisis lógico, lo copocidod
de identificor problemos, reconocer
informoción significotivo, buscor Y
coordinor dotos relevontes de lo moterio
del cqroo ol que postulo

DEOA5

Actitud
personol

Copocidod del postulonte de orientorse
o los resultodos. Actitud poro finolizor los
toreos y cumplir los objetivos, oÚn en
situociones mós exigentes en cuonto o
plozos, obstóculos u oposición.

DEOA5
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Evoluoción de los hobilidodes o
competencios del perfil detollodos en el
onexo No 0l de los boses del concuerso.

Focilidod de
comunicoción

Copocidod del postulonte de expresor
orolmente sus ideos, informoción y
opiniones de formo cloro y comprensible,
escuchondo y siendo receptivo o los
propuestos de los demós

DEOAS

b. Lo noio mínimo oprobotorio en lo entrevisto personol es de doce (12) y
lo noto móximo es veinte (20).

c Se dispondró de un bolotorio de preguntos, el cuol codo postulonte ol
ingreso elegiró ol ozor, donde estoró registrodo los preguntos o evoluor
por el Comité de Selección.

d. Los integrontes del Comité de Selección formulorón preguntos y
repreguntos que estimen pertinentes ol postulonte, debiendo tener en
cuento los criterios ontes señolodos.

e. En lo entrevisto personol los postulontes deberón presentorse en terno y
sosfre según correspondo, con sus respectivos documentos de
identidod.

Los poslulontes que no lleguen o lo horo indicodo o no se presenten,
outomóticomente quedorón eliminodos del proceso.

g. Concluido lo entrevisto, los integrontes del Comité de Selección
colificorón o los postulontes, siendo lo noto obtenido el promedio de los
puntojes osignodos de ocuerdo con los criterios onteriormente
señolodos.

h. El ortículo 5 del Decreto supremo No 028-202ó-PCM, de lo bonificoción
en lo entrevisto personol, estoblece que:
"5.1 Los entidodes de lo Administroción Público otorgon uno
bonificoción del diez por ciento (10%) del puntoje obtenido en lo
entrevisto personolo los postulontes técnicos y profesionoles que tengon
como móximo 29 oños I I meses y 30 díos de edod ol inicio del plozo de
lo posiuloción.
5.2 Poro el otorgomiento de lo bonificoción, el postulonte debe hober
obtenido el puntoje mínimo oprobotorio en lo entrevisto personol,
ocreditor su edod y formoción técnico o profesionol, conforme o los
boses del concurso público de méritos".

i. Todos los entrevistos serón filmodos o fin de tener un registro oudiovisuol

f

27 -99



del exomen reolizodo por codo posiulonte que llego o rendir dicho
evoluoción.

8. De lo determinoción del cuqdro de méritos

o En esto etopo, el Comité de Selección elige o los postulontes idóneos
poro los plozos convocodos. de ocuerdo con el puntoje ocumulodo. lo

cuol es obienido de lo sumo de todos los evoluociones onteriores donde
los posiulontes olconzoron lo noto mínimo oprobotorio.

b. Poro ello, previomente se colculo el puntoje totol que es lo sumotorio de
los puniojes obtenidos en codo uno de los evoluociones con puntoje,

multiplicodos por su coeficiente y este resultqdo dividido entre 10 (totol

de coeficiente).

Asimismo, de conformidod con lo dispuesto por lo legisloción vigente, el

Comité de Selección otorgoró los bonificociones correspondientes ol
personol Licenciodo de los Fuezos Armodos, Discopocitodos,
Deportistos Colificodos y jóvenes técnicos y profesionoles en el secior
público.

Evoluociones con puntoje
Los foctores de evoluoción dentro del proceso tendrón un móximo y un

mínimo de puntos, distribuyéndose segÚn grupo ocupocionol de lo siguiente
monero:

Nivel Profesionol, NivelTécnico y Nivel Auxilior (Administrotivos y Solud)

NO ETAPAS CARACTER COEF PUNTAJE
míNnno

PUNTAJE
mÁxuro

I Evoluoción
Curriculor

Eliminotorio 2.5 l2 20

2 Evoluoción
psicotécnico Eliminotorio 2.5 12 20

3 Evoluoción de
Conocimientos

Eliminotorio 2.5 12 20

4 Entrevisto
Personol

Eliminotorio 2.5 12 20

PUNTAJE TOTAL r0
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Ejemplo poro obtener el puntoje totol (hosto 03 decimoles)

No EVALUACIONES PUNTAJE

OBTENIDO

COEF PUNTAJE

TOTAT

I Evoluoción
Curriculor

20 aE. 50

2 Evoluoción
psicotécnico

de r3 2.5 32.5

3 Evoluoción de
Conocimientos

t5 2.5 37.5

4 Entrevisto Personol tó 2.5 40

Puntoje Fincl (Promedicdo entrel O) IÓ.UUU

IV. DE I.AS BONIFICACIONES

o Pqro obtener el punloje finol de codo posfulonte, se sumoró ol puntoje
tolol, los bonificqciones correspondientes ol personol Licenciodo de los
Fuezos Armodos. discopocitodo y deportistos colificqdos; osí como los
postulontes que tengon 29 oños y cuenten con experiencio loborol en el
sector público. En el coso de corresponder mós de dos bonificociones,
estos serón sumodos según seo el coso.

b. lncremento porcentuol por experiencio loborol en el sector público.
El ortículo ó del Decreto Supremo No 078-2026-PCM, estoblece lo
siguiente:

Los postulontes iécnicos y profesionoles que tengon como móximo 29

oños ll meses y 30 díos ol inicio del plozo de lo postuloción y que
cuenten con experiencio loborol en el sector público, reciben un
incremento porcentuol sobre el puntoje finol obtenido por el
postulonte en el concurso público de méritos, conforme o lo siguiente:
o) Un (1 %) punio porcentuol por un (1 ) oño de experiencio en el sector
público. b) Dos (2%) puntos porcentuoles por dos (2) oños de
experiencio en el sector público. c) Tres (3%) puntos porcentuoles por
tres (3) oños o mós de experiencio en el sector público".

El incremento porcentuol sobre el puntoje finol se reolizo cuondo se
hoyo olconzodo el puntoje mínimo oprobotorio en todos los

evoluociones, incluido lo bonificoción en lo entrevisto personol,
conforme o los boses del concurso público.

Lo experiencio loborol se ocrediio medionte constoncio o certificodo
de irobojo, constoncio de prócticos pre profesionoles y profesionoles.
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constoncio de prestoción de servicios, entre otros, que ocrediien de
monero fehociente el requisito, conforme se estoblezco en los boses

del concurso y en los disposiciones emitidos por lo Autoridod Nocionol
del Servicio Civil - SERVIR. Se contobilizon los oños de servicios prestodos

de monero continuo o discontinuo en distintos entidodes de lo

Administroción Público e incluye los próclicos pre profesionoles y

profesionoles en el Estodo, de ocuerdo o lo Ley No 3139ó, Ley que

reconoce los prócticos pre profesionoles y prócticos profesionoles

como experiencio lqborol y modifico el Decreto Legislotivo 1401'

c Bonificoción por ser personol licenciodo de los Fuezos Armodqs
De conformidod con lo estoblecido en el Artículo ólo de lo Ley N'29248
Ley del Servicio Militor; de los beneficios de los licenciodos; se otorgorÓ

uno bonificoción del lO% en concursos poro puestos de trobojo en lo
odministroción público, por lo cuol deberÓn consignor en lo Ficho de
Postulonte (Anexo 4) esto informoción duronte lo etopo de inscripción,

de hober superodo todos los etopos precedentes y hober ocreditodo
previo presenioción en copio simple del documento oficiol emifido por lo

outoridod competente que ocredite tol condición, ol momento de
presentor sus documentos poro lo Evoluoción Curriculor.

Bonificación al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Puntaje Final = (Puntaje Total + l0o/o del Puntaje Total)

d. Bonificoción por Discopocidod
De ocuerdo o lo Ley No 29973 "Ley Generol de lo Persono con
Discopocidod", los personos con discopocidod que cumplon con los

requisitos poro el corgo y hoyon obtenido un puntoje oprobotorio
obtendrón uno bonificoción del quince por ciento (15%) del puntoje totol.
Pqro ello el postulonte deberó, consignor en lq Ficho de Postulonte

(Anexo 2) esto informoción durqnte lo etopo de inscripción, de hober

superodo todos los etopos precedentes y hober ocreditodo previo

presentoción en copio simple del documento oficiol emitido por lo
outoridod competente que ocredite tol condición, ol momento de
presentor sus documentos poro lo Evoluoción Curriculor.

Bonificación a personas con discapacidad

Puntaje Final = (Puntaje Total + 150/o del Puntaje Total)

e. Bonificoción poro los deportistos colificodos de olto nivel Conforme o lo
estoblecido en el Artículo Zo del Reglomento de lo Ley N" 27674, Ley de
que Estoblece el Acceso de Deportistos Colificodos de Alto Nivel o lo
Administroción PÚblico. osícomo el Decreto Supremo N" 089- 2003-PCM,
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los condidotos que tengon lo condición de Deportisios colificodos
obtendrón uno bonificoción sobre lo evoluoción curriculor. Poro occeder
ol otorgomiento de lo bonificoción seró de corócter obligotorio que el
condidoto consigne tol condición en su Ficho de inscripción de
postulonte (Anexo N'2) y que odjunte copio simple de lo ocreditoción de
deportisto colificodo de Alto Nivel, ol momento de su postuloción. (Lo

ocreditoción de deportisto colificodo de olto nivel tiene uno vigencio de
04 oños. según DS No 006-2026 MINEDU).

Lo bonificoción ontes mencionodo seró osignodo de ocuerdo con los

siguientes niveles:

NIVEL DESCRIPCIÓN
BONIFI-

cActÓN

Nivel I

Deportistos que hoyon porticipodo en
Juegos Olímpicos y/o Compeonotos
Mundioles y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hoyon estoblecido récord o
morcos olÍmpicos mundioles o
ponomericonos.

20%

Nivel 2

Deportistos que hoyon porticipodo en los

Juegos Deportivos Ponomericonos y/o
Compeonotos Federodos Ponomericonos y
se ubiquen en los tres primeros lugores o que
estoblezcon récord o morcos
sudomericonos.

16%

Nivel 3

Deporfistos que hoyon porticipodo en
Juegos Deportivos Sudomericonos y/o
Compeonotos Federodos y hoyon obtenido
medollos de oro ylo ploto o que
estoblezcon récord o morcos Bolivorionos.

t2%

Nivel 4

Deportistos que hoyon obtenido medollos
de bronce en Juegos Deportivos
Sudomericonos y/o Compeonotos
Federodos Sudomericonos y/o porticipodo
en Juegos Deportivos Bolivorionos y
obieniendo medollos de oro y/o ploto.

8%

Nivel 5

Deportistos que hoyon obtenido medollos
de bronce en Juegos Deportivos
Bolivorionos o estoblecido récord o morcos
nocionoles.

4%

Ejemplo de oiorgomiento de bonificociones poro obtener el puntoje finol
(hosto 03 decimoles):
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No

Nombre
de
poslulonle

Plozo o lo
que posiulo

PunloJe

Totol
Bonificoción

Puntoje
finol

Juon Pérez Enfermero/o 16.6
No

corresponde
r ó.600

2 Juon Pérez Enfermero/o 16.6

10%

(Licenciodo de
los FFAA)

18.260

3 Juon Pérez Enfermero/o 16.6
15%

discopocidod
19.090

4 Juon Pérez Enfermero/o 16.6

10%

(Licenciodo) de
los FFAA) y 15%

(discopocidod)

20.000

V. FORMULACIóN O¡ CUADRO DE MÉRITO

o Poro lo formuloción del cuodro de Méritos, se eloboro un listodo de
posfulontes ordenodo de monero descendente segÚn el puntoje finol

obfenido por codo uno de ellos, considerondo hosto dos decimoles,
poro luego proceder o elegir o los gonodores y occesitorios (elegibles)

del concurso, considerondo el nÚmero de posiciones convocodos.

b. En coso de que existiero mós de uno posición concursodo poro un

mismo puesto, se declororó o los gonodores y tontos occesitorios
(elegibles) como posiciones convocodos en el Concurso Público de
Méritos.

¿^ En el coso que dos o mós postulontes obtengon el mismo puntoje finol,

se determinoró el orden de prioridod oplicondo los siguientes criterios:

1) Primer Orden: El que obtengo moyor puntoje en lo etopo de lo
entrevisto personol.

2) Segundo Orden: El que obtengo moyor puntoje en lo eiopo de
evoluoción de conocimientos.

3) Tercer Orden: El que obtengo moyor puntoje en lo etopo de
evoluoción curriculor.

d. En coso de incumplimiento de lo cuoto de empleo en el Sector Publico,

señolodo en el Artículo 53 del Reglomento de lo Ley No 29923, "Ley

Generol de lo Persono con Discopocidod" y cuondo se presente un

empote en un concurso público de mérito luego de hober otorgodo lo

bonificoción o que se hoce mención en el Artículo 5l del Reglomenio
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de lo mencionodo Ley, se debe seleccionor o lo persono con
discopocidod.

En esto etopo se firmo el octo, en lo que el Comité de Selección, según
correspondo, declqro o los gonodores del concurso, osí como o los
qccesitorios/os, de corresponder.

VI. DE tA PUBIICACIóru O¡T CUADRO DE MÉRITOS

Los resultodos finoles del proceso de selección de lo guornición de Limo,
Colloo y NNDD serón publicodos en el portol institucionol y el portol de lo
SDAPCE (https://sdopce.ejercito.mil.pe).

e
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V¡I. SITUACIONES IRREGUTARES Y CONSECUENCIAS

t. El Ejército se reseryo el derecho de brindor informoción de los resultodos

olconzodos en los diferentes etopos respecto de postulontes distinfos ol

solicitonte, de considerorse que vulnero lo Ley No 29733, Ley de
Protección de Dotos Personoles y su Reglomento.

2. El Ejército, podró ocudir o los meconismos de verificoción poro poder
ocloror informoción consignodo por el postulonte en lo Ficho de
Postulonte y/o en lo presenioción de documentoción que lo ocrediten.

3. Duronte el desorrollo de codq uno de los etopos de evoluoción, los/os

postulontes deberón permonecer en el ombiente (físico) señolodo poro

los evoluociones; de lo controrio serón outomóticomente ELIMINADOS.

4. En coso de que elllo posiulonte seo suplontodo por otro/o postulonte o
por un tercero, serÓ outomóticomente ELIMINADO, sin perjuicio de los

occiones civiles o penoles que el Ejército odopte.
5. De detectorse que elllo postulonte hoyo incurrido en plogio o incumplido

lo indicodo en los Boses y considerociones o tomor en cuento publicodos
poro el desorrollo de cuolquiero de los etopos del Concurso Público de
Méritos (CPM), seró outomóticomente ELIMINADO; sin perjuicio de los

occiones civiles o penoles que el Ejército puedo odoptor.
6. Los/os postulontes que montengon vínculo de cuolquier índole con el

Ejército se someterón o los disposiciones estoblecidos en los presentes

Boses del CPM porticipondo en iguoles condiciones con los demós
postulontes.

7. En coso elllo postulonte presentoro informoción inexocfo o incumplo con
uno o mós requisitos poro lo incorporoción, seró ELIMINADO del CPM en

cuolquiero de los etopos en lo cuol se encuentre; y si luego de hoberse

odjudicodo uno posición, se verifico que ho consignodo informoción
folso, seró cesodo, con orreglo o los normos vigentes, sin perjuicio de lo
responsobilidod penol y/o odministrotivo en que hubiero incurrido.

B. Los requisitos y su eliminoción se estoblecen y evolÚon de ocuerdo con
los principios del Texto Único Ordenodo de lo Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrotivo Generol, y los normos orientodos o lo

simplificoción odministrotivo.
L EI postulonte no podró presentorse o dos convocotorios que tengon el

mismo cronogromo, de lo controrio quedoró outomóticomente excluido

de los procesos en los cuoles se hubiero inscrito.
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VIII. CONSUTTAS Y OBSERVACIONES

o El comiié de Selección se encuentro focultodo poro obsolver los
consultos que los postulontes reolicen o trovés del correo elecirónico:
sjopce@ejercito.mil.pe, que seró el único medio outorizodo poro obsolver
cuolquier dudq del postulonte.

b. De ser el coso, el Comité de Selección, reolizoró los occiones necesorios
poro subsonor cuolquier error y emitiró el comunicodo en lo pógino web
institucionol dondo o conocer el hecho o los demós postulontes y o lo
ciudodonío en generol, medionte lo publicoción de octo de resultodos
de reclomos dentro de los plozos y porómetros estoblecidos en los Boses
del Concurso y Directivo especifico vigente.

lmpugnoción
Los recursos de impugnoción serón presentodos en formo físico en lo Sub
Dirección de Adminisiroción de Personol civil del Ejército (sDApcE),
odjuntondo lo copio del DNl, los impugnociones serón obsueltos por el
Comité de Selección, tomondo como bose lo estoblecido en el TUO de
lo Ley 27444 "1ey del procedimiento odministrotivo Generol".

c
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rx. DE rA suscRrpcróru v REGISTRo DEt coNTRATo

Esto fose comprende lo suscripción del controto dentro de un plozo no
moyor o cinco (05) díos hóbiles, contodos o portir del dío siguiente de lo
publicoción de los resultodos. Si vencido el plozo no se suscribe el

controto por cqusos objetivos otribuibles ol gonodor del Concurso, esto
se declororó no ocupodo y se seleccionoró ol postulonte que ocupó el

lugor siguiente en el orden de mérito eloborodo por el Comité de
Selección; quien procederó o suscribir el respectivo controto dentro del
mismo plozo, contodo o portir de lo respectivo notificoción.

2. Lo suscripción del controto poro el personol que odjudicó voconte en lo
Guornición de Limo y Colloo se llevoró o cobo en lo Sub Dirección de
Administroción de Personol Civil del Ejército, nombrondo poro esto

octividod un equipo de trobojo que estoró supervisodo por un oficiol
superior y los responsobles de codo grupo ocupocionol que odministron
ol personol civil del Ejército.

3. Lo suscripción del controto, poro el personol que odjudicó voconte en log

NNDD fuero de lo Guornición de Limo, se llevorÓ o cobo en codo Gron
Unidod o División donde se reolizó lo convocotorio, siendo estos

responsobles de lo remisión de los controtosy los expedientes (LPl) del
personol que odjudicó plozo voconte, en un plozo no moyor o l4 díos

hóbiles.

4. Los postulontes que hoyon obtenido uno voconte, como resultodo del
Proceso de Convocotorio por mérito, entregorón obligotoriomente
dentro de lqs 48 horos posteriores o lo publicoción del resultodo, por

duplicodo (en dos 02 folders monilo), los documentos declqrodos en

originoles y copios fotosióticos debidomente foliodo y legolizodos onte
un Notorio Público, en coso de no presentor lo documentoción en el

plozo solicitodo ni bojo los condiciones estipulodos, el postulonte que

odjudico lo voconte quedoró outomóticomente descolificodo, siendo
cousol poro lo declorotorio de voconte desierto o se procederó o

convocor ol postulonte que ocupó el siguiente orden de mérito, o
personol con condición de occesitorio (elegible), segÚn seo el coso; lo

documentoción se debe de presentor de ocuerdo ol siguiente detolle:

o. Solicitud dirigido ol señor Generol de División Comondonte Generol
del Comondo de Personol del Ejército (Anexo 1O).

b. Hobilitoción Profesionol vigenie, segÚn correspondo (02 copios
legolizodos).

c. Portido de nocimiento (Originol y copio legolizodo).
d. D.N.l vigente (02 Copios legolizodos).
e. Acto de Motrimonio Odginol y copio legolizodos (de corresponder).
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f. Portido de Nocimiento Originol de esposo (o) e hijos (de
conesponder)

g. Copios legolizodos de D.N.l. de esposo (o) hijos (de corresponder)
h. Declorqciones Jurodos (Anexo 03, 04, 05, 0ó y OZ) originol.
i. Fotos tomoño posoporte en fondo blonco vorones en terno y domos

en sostre (03 de frente y 03 de perfil)
j. Certificodo médico originol emitido por el Ministerio de Solud (MINSA).
k. Certificodo domiciliorio o Decloroción Jurodo de domicilio (Originoly

copio legolizodo)
l. Aniecedentes penoles (Originol y copio legolizodo)
m. Antecedentes policioles (Originoly copio legolizodo)
n. Constoncio de ofilioción de sistemo pensionorio ONP o AFP según seo

el coso (De nc contor con ofilioción a ningún sisternc pensionorio, lo
lnstitución reolizoró lq ofilioción q elección del que odjudicó lo
voconte)

o. Constoncio de no registror sonciones poro lo inhobilitoción de lo
función público de Servidores Civiles RNSCC. lngresor y descorgor
documento o trovés del siguiente link:
hllps: //www.so nciones.qob. pe/rnssc /#/lro nsporencio /occeso.

p. El personolpostulonte que hoyo loborodo en olguno lnstitución de los
FFAA o PNP, deberó presentor ontecedentes disciplinorios otorgodos
por lo lnspectorío Generol de dicho lnstitución (lnforme de
lnspectorío) y del Fuero Militor Policiol (copio legolizodo NOTARTAL).

5. De existir olguno observoción detectodo por el qdministrodor de lo Sub
Dirección de Administroción de Personol Civil del Ejército duronte lo
verificoción del expedienfe de documentos presentodos, los

odjudicotorios tendrón un plozo de 24 horos, posterior ol requerimiento
verbol o escrito por porte de lo outoridod odministrotivo poro lo
subsonoción o levontomiento de observociones en este plozo, coso
controrio ol no subsonor los observociones, el postulonte que odjudico lo
voconte quedoró outomóticomente descolificodo, siendo cousol poro
lo declorotorio de voconie desierto o se procederó o convocor ol
postulonte que ocupó el siguiente orden de mérito, o personol con
condición de occesitorio (elegible), según seo el coso.

6. Lo suscripción del respectivo controto se reolizoró en un plozo no moyor
de cinco (05) díos hóbiles, o fin de formulor lo resolución de oproboción
del controto y gestionor el registro en el Aplicotivo lnformótico de
Recursos del Sector Público (AIRHSP), poro el procesomiento de sus

plonillos e ingresos, con lo finolidod de oseguror el pogo oporiuno de sus

remunerociones. El personol controtodo estorÓ en condición de ingresor
o loboror o portir del Ol de diciembre de 2026.

7. Los posfulontes que obtengon noto oproboiorio y no olconcen voconte,
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integrorón uno listo de occesitorios (elegibles) en estricto orden de mérito,

cuyo vigencio seró de seis (0ó) meses.

38-99



X. DE tA DECTARATORIA DE DESIERTO O DE tA CANCETACIóN DEt PROCESO

l. El CPM se declororó desierio cuondo:

o. No se presenien postulontes ol proceso de selección.
b. Ninguno/o de los postulontes cumplo con el perfil del puesto.
c. Ninguno/o de los/os postulontes osisio o olguno de los etopos de

evoluoción.
d. Ninguno/o de los/os postulontes qlconce el puntoje mínimo

correspondiente.
e. Los/os postulontes gonodoros/es del proceso desiston de su

condición.

2. El CPM se declororó concelodo cuondo:

o. Lo plozo voconté hoyo sido suprimido.
b. Se presenten restricciones presupuestoles.
c. Otros rozones objeiivos debidomente justificodos.

39-99



XI. ANEXOS:

ANEXO OI:

ANEXO 02:

ANEXO 03:

ANEXO 04:

ANEXO 05:

ANEXO Oó:

ANEXO OZ:

ANEXO 08:

ANEXO 09:

ANEXO IO

H

CRL EP
SEcRETARto coutrÉ EspEcrAL sELEcctóN

SDAPCE

Perfiles de puesto poro los plozos convocodos.
Ficho de inscripción del postulonte.
Decloroción jurodo.
Decloroción jurodo de nepotismo y reloción de porentesco.
Decloroción jurodo de cumplimiento del perfil de puesto y
conocimiento de los foctores de evoluoción.
Decloroción jurodo poro lo osignoción de bonificoción.
Declqroción jurodo de tomo de conocimiento del
procedimiento de fiscolizoción superior.

Cunículum vitoe.
Solicitud poro presentor documentos que debe tener el

expediente del posiulonte.
Modelo de Solicitud poro presentoción de documentos poro
suscribir controto.

Limo,3l de ogosto de 2026

coM[É DE SETECC|óN

JAUREGUI

VOCAL

IVAN MMIREZ
RL EP

ESPEcTAL seuccróN
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